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Oggeo: Arcolo 47 commi 2, 3 e 3-bis D.Lgs 77/2021 convero in legge 108 del 29/07/2021

La presene per far luce su quano richieso nell’arcolo 47 della legge in oggeo.

La nosra socieà risponde risponde all’ar. 47 comma 2 essendo un’azienda con più di 50 dipenden

Art. 47

2. Gli operaori economici enu alla redazione del rapporo sulla siuazione del personale, ai sensi
dell'arcolo 46*** del decreo legislavo 11 aprile 2006, n. 198, producono, a pena di esclusione, al
momeno della presenazione della domanda di parecipazione o dell'offera, copia dell'ulmo rapporo
redato, con atesazione della sua conformià a quello rasmesso alle rappresenanze sindacali aziendali e
alla consigliera e al consigliere regionale di parià ai sensi del secondo comma del ciao arcolo 46, ovvero,
in caso di inosservanza dei ermini previs dal comma 1 del medesimo arcolo 46, con atesazione della sua
conesuale rasmissione alle rappresenanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale
di parià.

**** Ai sensi dell'arcolo 46 del Dlgs 198/2006 e s.m.i.- "Codice delle pari opporunià ra uomo e donna”
- le Aziende pubbliche e privae con più di 50 dipenden sono enue alla redazione periodica di un rapporo
sulla siuazione del personale maschile e femminile

Non soggea ai commi 3 e 3bis poichè gli sessi sono riferi a socieà che occupano un numero pari o

superiore ai 15 dipenden se non rienrano nel comma 2 e che non sono in grado di poer emeere il

rapporo sulla siuazione del personale femminile e maschile.

Art. 47

3. Gli operaori economici, diversi da quelli indica nel comma 2 e che occupano un numero pari o superiore
a quindici dipenden, enro sei mesi dalla conclusione del conrao, sono enu a consegnare alla sazione
appalane una relazione di genere sulla siuazione del personale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo sao di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei
livelli, dei passaggi di caegoria o di qualica, di alri fenomeni di mobilià, dell'inerveno della Cassa
inegrazione guadagni, dei licenziamen, dei prepensionamen e pensionamen, della reribuzione
eetvamene corrisposa. La relazione di cui al primo periodo è ramessa alle rappresenanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parià.

(( 3-bis. Gli operaori economici di cui al comma 3 sono, alresì, enu a consegnare, nel ermine previso
dal medesimo comma, alla sazione appalane la cercazione di cui all'arcolo 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68, e una relazione relava all'assolvimeno degli obblighi di cui alla medesima legge e alle evenuali
sanzioni e provvedimen dispos a loro carico nel riennio anecedene la daa di scadenza di presenazione
delle oere. La relazione di cui al presene comma è rasmessa alle rappresenanze sindacali aziendali ))
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Tuavia

Dichiariamo

Che, ai sensi dell’arcolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, avendo un organico di 161 dipenden, è in
regola con le norme che disciplinano il dirio al lavoro delle persone con disabilià e che nell’ulmo
riennio, anecedene alla daa di presenazione dell’oera, non ci sono sa sanzioni e/o provvedimen.

Cia Meropoliana di Milano Seore Poliche del lavoro, welfare meropoliano
e promozione delle pari opporunia'
Via Soderini, 24-20146 Milano
PER I DATORI DI LAVORO PUBBLICI E PRIVATI:
Telefono 02.7740.6471
E-mail: info.disabili@ciameropoliana.mi.i; info.disabili@afolme.i
Web:hp://www.ciameropoliana.mi.i/lavoro/sod/aziende/oemperanza
PEC: proocollo@pec.ciameropoliana.mi.i
la richiesa di cercao di oemperanza ai sensi ar. 17 legge 68/99 si richiede sul porale
Sinesi hps://www.ciameropoliana.mi.i/sinesi/Login_2.hml
la richiesa di cercao di oemperanza ai sensi ar. 17 legge 68/99 si richiede sul porale
Sinesi hps://www.ciameropoliana.mi.i/sinesi/Login_2.hml

Milano, 21 novembre 2025




